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 تاریخچه تاسیس شرکت  - 1-1

 475561شماره    یشده و ط  سیعام تاس  یبه صورت شرکت سهام  16/04/1394  خیدر تار  زیآرمان گستر پار  یگذار  هیشرکت سرما

است و   دهیتهران به ثبت رس  یصنعت   تیدر اداره ثبت شرکت ها و مالک  14005084146  یو به شماره شناسه مل  21/04/1394مورخ  

نام شرکت از گروه    20/06/1401مورخ    یبه استناد روزنامه رسم  نینموده است. همچن  تیبه فعال  شروع  01/06/1394  خیمتعاقباً از تار

در  زیآرمان گستر پار یگذار هیکرد. در حال حاضر، شرکت سرما دا یپ رییتغ زیآرمان گستر پار یگذار هیکرمان خودرو به سرما یاقتصاد

 . کند یم تیبا نماد خکرمان فعال دوم فرابورس بازار بورس اوراق بهادار ثبت شده و در بازار 

 نهاد مالی دارای مجوز - 1-2

ومنراس س اد   22/12/1401مرر     123682/122وا مراشقد سرابماس وررو اارا  و ادار ع  سام  کرلار     کرراد

  .یریرشو  کز  در وابار دام شراوررو قرارگرشد)کراد مادر الزینگ(ماع  

 محیط حقوقی شرکت   -1-3

 قاسرس تجارش   •

 قاسرس ماعهات ای مسوقهم   •

 قاسرس ماعهاش ور اربش اشااد    •

 قراسهن ا مقرراش  بو  ) بد کراو ا،  بد اسناد ا اماک ا .....(   •

 اارا  و اداروررو ا قاسرس وابار  •

 مقرراش ا دسورراعمل  اای سابماس وررو ا اارا  و ادار  •

 قاسرس مبارب  وا یرعاری   •

 اجولات   قراسهن ا مقرراش اار ا امرر •

 قاسرس تامهن اجولات    •

 قراسهن ا مقرراش محهت بیسد )یاام ور شماعهو ای کراو ای سرمای  یریر(  •

 قاسرس مبارب  وا قاچا  االا ا ارب •

 وخانام  اا ا دسورراعمل  اای واسک مراای   •

 سایر قراسهن مرورط و  دادگاا ای تلرم  اب جلل  قاسرس میهن دادرس ، اهفری، مزس  ا ... •

 اساسنام  •

 اسواسزارداای یساوزاری •

 میهن سام  اای مصر  اهاش مزیر    •
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 ارکان حاکمیت شرکتی چارچوب و  -1-4

 مدیره هیئت  •

 ی ها رسالت  ها،تیاهداف و مأمور  نییتع  فهیوظ  رنده،یگمینهاد تصم  نیعنوان بالاتر  سرمایه گذاری آرمان گستر پاریز به   مدیره  هیئت

اثربخشی نظام در راستای تقویت نظام راهبری شرکتی و تقویت  را بر عهده دارد.    یگذارهیسرما  یاصل  یهایو خط مش  یاجتماع

به  اجرای دستورالعمل حاکمیت شرکتی سازمان بورس و اوراق بهادار کمیته های هیئت مدیره  و همچنین در    کنترل داخلی شرکت

 .ایجاد گردیده اندشرح زیر 

 تشکیل کمیته حسابرسی به منظور حصول اطمینان از مناسب بودن کنترل های داخلی شرکت؛  -1

 های شرکت؛   استعدادهای ویژه و همسو با اهداف و برنامه  ونگهداشت    انتصابات به منظور حصول اطمینان از جذبتشکیل کمیته     -2

تشکیل کمیته ریسک به منظور کمک به هیئت مدیره در تعیین وضعیت ریسک های موجود، ارزیابی عملکرد سیستمهای مورد   -3

 استفاده برای تعیین حدود ریسک، و همچنین تجزیه و تحلیل ریسک؛

 کمیته حسابرسی  •

تشکیل گردیده است. اعضای این کمیته در حال حاضر یک عضو مالی غیر موظف هیات   1401/ 01/12کمیته حسابرسی در تاریخ  

 مدیره  و دو عضو مستقل می باشد.

 اند از: عبارت حسابرسی تهیکم فیوظا ترینمهمبرخی از 

 ، های کنترل داخلی شرکت شامل کنترل فناوری اطلاعات و حفظ امنیت آنهانظارت بر اثربخشی سیستم  ✓

 ، های داخلی شرکتکسب اطمینان معقول از کفایت دامنه بررسی حسابرسان داخلی از نظام کنترل  ✓

  مدیریت   گیری، تجزیه و تحلیل، ارزیابی، اندازه   شناسایی،  بر   مشتمل   ریسک   مدیریت  فرآیند   اثربخشی  از   معقول  اطمینان   کسب  ✓

 ،سیستم مدیریت ریسک بر  نظارت و

 ، های داخلیهای داخلی و اظهار نظر حسابرس مستقل نسبت به کنترل بررسی ارزیابی حسابرس داخلی از کنترل  ✓

اجرای توصیه پی ✓ به کمیته گزارش  گیری  یا مستقل  و  نقاط ضعف کنترلهای داخلی که توسط حسابرسان داخلی  ها و رفع 

   ، وشودمی

 یفرع ی هاشرکتی  داخلی هاکنترل  به نسبت  اظهارنظر و  مدیره شامل ارزیابیهیئت  به  داخلی  هایکنترل  گزارش  ارائه  ✓

مالی، قضاوت  ✓ اهمیت گزارشگری  با  بر موضوعات  رویه نظارت  برآوردهای عمده،  و  و  ها  افشا  نحوه  های حسابداری عمده، 

 ،های مالی شرکت در گزارش  و افشای معاملات با اشخاص وابسته  هاانتخاب و تغییر در هر یک از آن 

 ، های مالی شرکتکسب اطمینان معقول نسبت به قابلیت اطمینان و به موقع بودن گزارش  ✓
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 ، های شرکتکسب اطمینان معقول نسبت به رعایت استانداردهای حسابداری و سایر مقررات در گزارش  ✓

  قرار   آنان  اختیار  در   مالی  گزارشگری  با  رابطه  در  مدیره هیئت  گیری   تصمیم   برای  لازم  اطلاعات  همه   که این  از  معقول  اطمینان  کسب  ✓

   است،   گرفته 

  حسابرس   پیشنهادهای   همچنین   و   مدیره هیئت   توسط   تصویب   از   قبل   شرکت   مالی   های گزارش   نویس   پیش   بررسی  ✓

 آن   اصلاحات   خصوص   در   مستقل 

ساختار مزبور و استقلال آن جهت ایفای وظایف و  بررسی منشور و ساختار سازمانی حسابرسی داخلی و اطمینان از کفایت   ✓

 ، های حسابرسی داخلیمسئولیت 

 مدیره جهت تصویب، به هیئت  برنامه سالانه واحد حسابرسی داخلی و کفایت منابع مورد نیاز آن ارسال  و  بررسی ✓

 طبق ضوابط و مقررات،  حسابرسی داخلی و عملکرد صحیح  نظارت بر اثربخشی ✓

 های آن، دسترسی واحد حسابرسی داخلی به منابع و اطلاعات مورد نیاز برای ایفای مسئولیت کسب اطمینان معقول از  ✓

 ، یا بین المللی مربوط الاجراداخلی لازم کسب اطمینان معقول از پیروی واحد حسابرسی داخلی از استانداردهای  ✓

 ، مدیره شرکت حسب ضرورتهای حسابرسی داخلی و ارسال آن به هیئت بررسی گزارش  ✓

 ، های مهم از سوی حسابرسان داخلی به مدیریت و پیگیری اقدامات لازمها و توصیه کسب اطمینان معقول از ارائه یافته  ✓

 ،برقراری امکان ارتباط آزاد و کامل مدیر واحد حسابرسی داخلی با کمیته حسابرسی ✓

 ،مدیر حسابرسی داخلی پاداش  و  مزایا  و حقوق  برکناری و تعیین انتصاب، برای  مدیره هیئت به پیشنهاد ✓

 های مدیر و کارکنان واحد حسابرسی داخلیبررسی صلاحیت و توانایی  ✓

   مستقل،   حسابرس   بر   حاکم   ای حرفه   رفتار   آیین   به   توجه   با   آن   بالقوه   منافع   تضاد   عدم   و   مستقل   حسابرس   استقلال   پایش  ✓

 ،حسابرس مستقل   دریافتی   الزحمه حق   تناسب   و   حسابرسی   قرارداد   شرایط   کلیه   بررسی  ✓

  و   ها بررسی   با   متناسب   مدیره   هیئت   به   قانونی   بازرس   و   مستقل   حسابرس   تغییر   یا   چرخش   انتخاب،   درباره   پیشنهاد   ارائه  ✓

 الزامات، 

 ، ها و نتایج کار آن شرکت حسابرس مستقل و بازرس قانونی    اثربخشی عملکرد   پایش  ✓

 ،حسابرسی ریزی کلی و راهبردبرنامه   درباره قانونی بازرس و  مستقل حسابرس  با  مذاکره ✓

  یک   از  بیش   که  مواردی  در  فرعی  و  اصلی  هایشرکت مستقل ِ  حسابرسی  هماهنگی  از  اطمینان معقول  کسب  مورد،  حسب ✓

 ، مؤسسة حسابرسی درگیر کار حسابرسی است

 ، داخلی حسابرسی با مستقل حسابرسی امور سازی هماهنگ  ✓

با  نظر بین  حسابرس مستقل و بازرس قانونی و مساعدت جهت رفع اختلاف  نویس گزارش بررسی پیش  ✓ حسابرس مستقل 

 مدیره و مدیرعامل،هیئت 

یافته  ✓ نتایج  مدیریتبررسی  حضور  با  قانونی  بازرس  و  مستقل  حسابرس  هرگونه  اجرایی  های  بررسی  شامل  بررسی  این   .

مستقل حسابرس  رسیدگی  دامنه  در  مدیریت،  محدودیت  با  مستقل  حسابرس  توافق  عدم  قضاوت هرگونه  کلیدی  ،  های 

 ، نیز می باشد  خواهی از مدیریت اجراییهای مالی و حسب مورد پاسخ حسابداری و حسابرسی، اشتباهات و اصلاحات گزارش 
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 ، آن  به   پاسخ درارشد   مدیریت  اقدامات پیگیری   و مستقل حسابرس  "مدیریت نامة " بررسی ✓

  توسط   شده   تعیین   تکالیف   و   قانونی   بازرس   و   حسابرسی   گزارش   در   مندرج   بندهای   رفع   برای   شده   انجام   اقدامات   پیگیری   و   بررسی  ✓

 عمومی،   مجامع 

با توجه به آیین رفتار حرفه   در خصوص قبلی    نظراعلام   ✓ و    ای توسط حسابرس مستقل انجام خدمات غیر حسابرسی مجاز 

 همچنین مهارت و تجربه حسابرس برای ارایه این خدمات، و 

 برقراری امکان ارتباط آزاد و کامل حسابرس مستقل با کمیته حسابرسی ✓

 ، رعایت قوانین، مقررات و الزامات در شرکت ✓

 ،یابی به اهداف کلی و عملیاتیوجود برنامه راهبردی و پیگیری اجرای راهبردهای شرکت در راستای دست  ✓

 ، و کارکنان به آن ارشد وجود منشور اخلاقی سازمانی و پایبندی مدیریت   ✓

 ، و پیگیری آثار تغییرات صورت گرفته در قوانین و مقررات مربوطه بر فعالیت شرکت ✓

 .مدیرهرعایت قوانین، مقررات و الزامات شامل مصوبات هیئت های دریافتی مبنی بر عدم پیگیری گزارش  ✓

 ، ارائه گزارش در خصوص عملکرد واحد حسابرسی داخلی و حسابرسی مستقل به هیئت مدیره شرکت  ✓

  شده،   انجام  های فعالیت   اهم وظایف،   ها،آن   سوابق  و  اعضا  معرفی   شامل   حداقل  حسابرسی  کمیته  سالانه  فعالیت   گزارش   تدوین  ✓

 ،عمومی مجمع  به مدیرهفعالیت هیئت  جهت درج در گزارش آتی  هایبرنامه  و  دستاوردها

 . منشور این  چارچوب در مدیرههیئت  به   لازم های گزارش  سایر ارائه  ✓

   ، نظارت بر اطلاعات، شرایط و رعایت الزامات مرتبط با معاملات با اشخاص وابسته ✓

های تهیه شده برای انتشار به خارج از  کسب اطمینان معقول نسبت به سلامت، قابلیت اعتماد و به موقع بودن سایر گزارش  ✓

 ،شرکت

 ،  کمیته حسابرسی در مجمع عمومی جهت پاسخگویی به سوالات سهامداران   رئیسحضور  ✓

  فعالیت   با   مرتبط   امور   یا   مالی   وضعیت   بر   اهمیتی   با   اثر   است   ممکن   که   موضوعاتی   از   مدیره   هیئت   آگاهی   از   معقول   اطمینان   کسب  ✓

 باشد،   داشته   شرکت 

   ،های هیئت مدیرهتعامل با سایر کمیته  ✓

 ، و ارزیابی منظم عملکرد کمیته اعم از عملکرد هر یک از اعضا و کمیته ✓

 .مدیرهشود، بنا به درخواست هیئت انجام سایر فعالیتهایی که به این منشور مربوط می  ✓

 

 کمیته ریسک  •

تشکیل گردیده است. اعضای این کمیته در حال حاضر یک عضو مالی غیر موظف هیات    1401/ 12/ 01کمیته ریسک در تاریخ  

 مدیره  و دو عضو مستقل می باشد.

 اند از:عبارت ریسک تهیکم فیوظا ترینمهمبرخی از 
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  اای داصل  کراد ا اراه  یهان اد در راسوای و برد ساصوار انور   وررس  ا روخا  چارچر  انور  ✓

 اای داصل  

اسراع ریسک ✓ اراه  گاارش مسولر ماااس  در مررد اضمهد  ا  اای ت زیزاننزة شماعهد    اسجام سظارش 

 کراد

اای  ا  ع  جلساش الهو ، ماخص ا کناسای     اای یهارشد اار در مررد ریسک  دریاشد گاارش  ✓

 .اسز  کز 

تللهات  ا انور  داصل   اای داصل  ا اربیاو  ریسک    وررس  سوایج یاص  اب یساورس  ا وابرس   ✓

  اایزاای کراد

  اای یاص  اب مایظاش مزیرید در صصرس ریسک تللهات  ا انور    اای دار   وررس  و  رابرساس  ✓

  اای داصل  مرورع  سظهر اسولرار ورسام  ااری، تطبهق ا غهر 

اسزاب    چاماای داصل  م م، اب جلل  تجای  ا تحله  اازار ا    اا ا انور   سظارش ور کناسای  ریسک ✓

 ز اای جزی صزماش ا یراژ 

اربیاو  ا    وررس  منظم گاارش  ✓ وا  اب اایزاای مخولف در صصرس مرارد مرتبت  اای دریاشد کز  

اای  ا  منجر و  اضع مجاباش قاسرس ،    تطبهق، مرارد سقض قراسهن، مقرراش، اسواسزارداا ا دسورراعمل 

تنبه اش سظارت  ا اارد کزس بیاس یاها االهد ا مسهب اارد کزس و  یسن ک رش کراد کز  یا  

  ز صرااز ک 

سوهجۀ ساتراس  در    تاش مسولر ج د و  یزاق  رساسزس مسهب ✓ اتوبار کراد ا  در  ور  اای اارد  

 مطاوقد دادس تللهاش وا قراسهن، مقرراش، ضراوت ا اسواسزارداای مرتبت وا شماعهد جاری اسد

 اای منظم شصل  در راوط  وا اظایف الهو  و  اهئد مزیرة کراد ج د اتخاذ تصلهم  اراه  گاارش  ✓

  د.اای مزیرید ریسک کرا  وررس  سالاس  سهاسوگراری ✓

 اسزاب کراد ایجاد اعلهناس اب تحقق اازار ا یراد در مسهر چام ✓

✓  

 کمیته انتصابات  •

موظف هیات مدیره     تشکیل گردیده است. اعضای این کمیته در حال حاضر یک عضو غیر  01/12/1401کمیته انتصابات در تاریخ  

 می باشد.و یک نفر بعنوان دبیر کمیته و دو عضو مستقل 
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 اند از: عبارت انتصابات تهیکم فیوظا ترینمهمبرخی از 

 ی تیریو مد  یدی مشاغل کل یافراد جهت تصد  ی حرفه ا  یها  تیصلاح  یبررس ✓

 یشرکت  تیحاکم یتهایشرکت در تحقق اهداف و مسئول  ره یمد اتیکمک به ه ✓

 ی تیریو مد  یدیکل  ی انتصاب افراد در پستها  ندی در فرا  یحرفه ا   کرد یاتخاذ رو ✓

 جذب و انتصاب  ند یدر فرآ  یستگیشا  ی بر مبنا  تیری مد  کردیرو  یساز  نهینهاد ✓

 

 

 مدیره و مدیرعامل اعضای هیئت  -1-8

 

 به نمایندگی از شرکت  سمت نام و نام خانوادگی 
آخرین مدرک  

 تحصیلی 
 اهم سوابق حرفه ای 

فیروزی  سامان 

 فیروزکوهی 
 کرمان موتور  رئیس هیات مدیره 

کارشناسی ارشد  

MBA 

مدیرعامل   - مدیرعامل شرکت  کرمان موتور
  -مدیرعامل خودروسازان بم -خودروسازان راین

تجارت بین المللی و رئیس هیات مدیره شرکت 
رئیس هیات مدیره واسپاری   -پشتیبانی کرمان خودرو 

 کرمان موتور 

 سید حسین میری 
نایب رئیس هیات  

 مدیره
تجارت بین المللی و 
 پشتیبانی کرمان خودرو 

 مدیریت دکتری

 مالی

  -مدیرعامل شرکت خدمات و تجارت بم خودرو 
مدیرعامل شرکت بین المللی و پشتیبانی کرمان  

 -دانایانرئیس هیات مدیره گروه مالی   -خودرو 
 مدیرعامل لیزینگ اقتصاد نوین 

 حامد شادکام 
عضو هیات مدیره و 

 مدیرعامل 
 خدمات و تجارت بم خودرو 

 دکتری 

 اقتصاد کلان

رئیس هیات    -عضو هیات مدیره شرکت کرمان موتور
مدیرعامل   -مدیره شرکت آرمان موتور ارگ

عضو هیات علمی موسسه   -کارگزاری فولاد مبنا
 بانکداری ایران عالی 

 خودروسازان بم  عضو هیات مدیره علیرضا صادقی 
 دکتری مالی

 )مالی بین المللی(  

مدیر امور ثروت   -معاون مدیرعامل بانک کارآفرین
مدیر تحقیق و توسعه بانک اقتصاد    -بانک آینده

  -رئیس هیات مدیره کارگزاری بانک آینده -نوین
هیات مدیره  عضو   -عضو هیات مدیره بورس کالا

 کارگزاری کارآفرین 

 

 



 گزارش تفسیری مدیریت 

  1403ماه   خرداد 31منتهی به   سال مالی

11 
 

 کمیته حسابرسی اعضای  -1-9

 

 سمت نام و نام خانوادگی 
آخرین مدرک  

 تحصیلی 
 اهم سوابق حرفه ای 

 سید حسین میری 
عضو مالی هیات  
مدیره و رئیس  

 کمیته 

 مدیریت دکتری

 مالی

مدیرعامل شرکت بین المللی و   -مدیرعامل شرکت خدمات و تجارت بم خودرو 
مدیرعامل    -رئیس هیات مدیره گروه مالی دانایان -پشتیبانی کرمان خودرو 

 لیزینگ اقتصاد نوین

 عضو مستقل  کیاوش صافی 
کارشناسی ارشد  

 حسابداری 

عضو هیات    -عضو کمیته حسابرسی شرکت توسعه مدیریت سرمایه خوارزمی
انرژی  رئیس هیات مدیره توسعه برق و   -مدیره شرکت گسترش اندیشه هگمتان

 عضو هیات مدیره شرکت نیرو آفرین سپهر  -خورشیدی کیمیا

 عضو مستقل  سمیرا برزی مهر 
کارشناس ارشد  

 حسابداری 

عضو هیات مدیره شرکت  - شرکت سرمایه گذاری خوارزمیمدیر حسابرسی داخلی 
عضو کمیته حسابرسی  -نایب رئیس هیات مدیره شرکت پایاپای ملی -دستینه فن

 عضو کمیته حسابرسی توسعه برق و انرژی ماهان - داده خوارزمیشرکت سورین  

 
 
 

 کمیته ریسک اعضای  - 1-10
 

 سمت نام و نام خانوادگی 
آخرین مدرک  

 تحصیلی 
 اهم سوابق حرفه ای 

 علیرضا صادقی 
عضو مالی هیات  
مدیره و رئیس  

 کمیته 

 دکتری مالی
 )مالی بین المللی(  

مدیر تحقیق و   -مدیر امور ثروت بانک آینده -کارآفرینمعاون مدیرعامل بانک  
عضو هیات   -رئیس هیات مدیره کارگزاری بانک آینده -توسعه بانک اقتصاد نوین

 عضو هیات مدیره کارگزاری کارآفرین  -مدیره بورس کالا

 عضو مستقل  کیاوش صافی 
کارشناسی ارشد  

 حسابداری 

عضو هیات    -سرمایه خوارزمیعضو کمیته حسابرسی شرکت توسعه مدیریت 
رئیس هیات مدیره توسعه برق و انرژی    -مدیره شرکت گسترش اندیشه هگمتان

 عضو هیات مدیره شرکت نیرو آفرین سپهر  -خورشیدی کیمیا

 عضو مستقل  سمیرا برزی مهر 
کارشناس ارشد  

 حسابداری 

شرکت عضو هیات مدیره  - مدیر حسابرسی داخلی شرکت سرمایه گذاری خوارزمی
عضو کمیته حسابرسی  -نایب رئیس هیات مدیره شرکت پایاپای ملی -دستینه فن

 عضو کمیته حسابرسی توسعه برق و انرژی ماهان - شرکت سورین داده خوارزمی
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 کمیته انتصابات اعضای  -1-11
 

 سمت نام و نام خانوادگی 
آخرین مدرک  

 تحصیلی 
 اهم سوابق حرفه ای 

فیروزی   سامان

 فیروزکوهی 
هیات مدیره   رئیس

 و رئیس کمیته 

کارشناسی ارشد  

MBA 

مدیرعامل   -مدیرعامل خودروسازان راین - مدیرعامل شرکت  کرمان موتور
تجارت بین المللی و پشتیبانی کرمان  رئیس هیات مدیره شرکت   -خودروسازان بم

 رئیس هیات مدیره واسپاری کرمان موتور  -خودرو 

 مستقل عضو  کیاوش صافی 
کارشناسی ارشد  

 حسابداری 

عضو هیات    -عضو کمیته حسابرسی شرکت توسعه مدیریت سرمایه خوارزمی
رئیس هیات مدیره توسعه برق و انرژی    -مدیره شرکت گسترش اندیشه هگمتان

 عضو هیات مدیره شرکت نیرو آفرین سپهر  -خورشیدی کیمیا

 عضو مستقل  سمیرا برزی مهر 
کارشناس ارشد  

 حسابداری 

عضو هیات مدیره شرکت  - مدیر حسابرسی داخلی شرکت سرمایه گذاری خوارزمی
عضو کمیته حسابرسی  -نایب رئیس هیات مدیره شرکت پایاپای ملی -دستینه فن

 عضو کمیته حسابرسی توسعه برق و انرژی ماهان - شرکت سورین داده خوارزمی
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 سازمانی ساختار و چارت   -1-12

 
 
 

الهو  اای 
تخصص 

یساورس  
داصل  ا 

مزیرید ریسک

یراژ  اا ا 
SBUs

ماااراس

ماااراسماااراس

ساختار سازمانی شرکت سرمایه گ اری آرمان گستر پاری 

هی ت مدیره

مدیر امل

ممااس ترسم  سرمای  گراری ا کراد اا

اایز سرمای  گراری ا ورسام  ریایاایز سظارش امرر مجامع ا س ام

ممااس ترسم  مناوع اسساس ممااس ماع  ا اقوصادی

اایز اداری ا یاوهباس مزیر ماع اایز تامهن ماع  ا صنزا  اا
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 سهامداران شرکت  -1-13

 

 به شرح جدول زیر می باشد. 03/1403/ 31شرکت در تاریخ  عمدهترکیب سهامداران 
 

 درصد مالکیت  تعداد سهم  سهامداران

 22.25 1،112،362،508 صنایع خودرو سازی کرمان )سهامی خاص( 

 10.55 527،343،750 بانک گردشگری صندوق سرمایه گ اری 

 3.31 165،575،461 خودرو سازان بم )سهامی خاص( 

 2.82 140،751،651 کرمان موتور )سهامی خاص( 

 0.12 5،786،000 خاص(   یخدمات و تجارت بم خودرو )سهام

 0.00 3،000 خاص(  یکرمان خودرو )سهام  یبانیو پشت  یالملل نی تجارت ب

 60.96  3،048،087،630 سهامدارانسایر 

 100 5,000,000,000 جمع کل 
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:دومفصل 

اهداف مدیریت 

و راهبردهای اتخاذ شده برای دستیابی به اهداف
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 گذاریهای سرمایه استراتژی  - 2-1

شرکت و جذب   یها یگذارهی ها و سرماییدارا  سک یر  تیریجهت مد  یگذاره یبه سبد سرما  یتنوع بخش  ی شرکت برا  یبرنامه اصل

 قرار دارد: یآت یهادر برنامه ریز یهاهای حوزهامر فعالیت نیتحقق ا یباشد. برایم هیسرما یاز بازارها یمنابع مال

 :هیبازار سرما هایفعالیت

 ؛ های شرکت جهت گسترش فعالیت هیاخذ مجوز از سازمان بورس و اوراق بهادار و تأسیس شرکت گروه خدمات بازار سرما •

خارج    یها در صندوق  گذاریه یو سرما  هیدر فرصت مناسب در بازار سرما  ریپذهیسرما  یهاو عرضه سهام شرکت  یسنجامکان •

  ؛دینما جادیگروه ا یدر بورس ارزش افزوده مناسب برا رش یانجام درج و پذ نیاز بورس، تا در ح

 ی؛ بورس گذاریهیسرما هایدر صندوق گذاریهیسرما •

 

 :هاگذاریسرمایه

 بازار سرمایه وانرژی ومعادن؛و خدمات صنعت خودرو دیتول رهیدر زنج گذاریهیسرما هایاستفاده از فرصت •

های  با هدف صادرات و فعالیت  یالملل نیب  طیو شرا  رانی در اقتصاد ا  ینسب  تیمز  یدارا  هاینهیو زم  عیصناسرمایه گذاری در •

 ؛ ارزآور 

 گذاری اهداف کلی سرمایه -2-2

 کند:گذاری اهداف زیر را دنبال می های سرمایهدر انتخاب فرصت شرکت

 ؛گذار حداقل متناسب با نرخ تورمهای سرمایهحفظ ارزش دارایی •

 ؛ گذارپذیری سرمایهکسب بازدهی قابل قبول متناسب با سطح ریسک •

 های اجتماعی؛ ار جهت عمل به رسالتگذپوشش جریانات نقد خروجی سرمایه •

 . گذارها با هدف تکمیل زنجیره ارزش سرمایهگذاری و کسب سهام کنترلی در شرکتسرمایه •
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 گزارش پایداری -2-3

ش بیشتر برای کسب حداکثر  لامسئولیت پذیری در ابعاد اجتماعی موجب بهبود کیفیت زندگی اجتماعی می شود و از طرفی باعث ت

 40در اجرای مفاد ماده    .گیرد  سهامداران و مصالح جامعه بطور همزمان مورد توجه قرار میسود نیز می گردد. در این حالت منافع  

دستورالعمل حاکمیت شرکتی و در جهت توسعه پایدار و ایجاد سازوکاری برای سنجش و ارزیابی توان ایجاد ارزش در کوتاه مدت و  

 :بلندمدت اقدامات ذیل توسط شرکت در ابعاد اجتماعی، اقتصادی و زیست محیطی انجام شده است

 بعد اجتماعی  ✓

به منظور نیل به توان پاسخگویی اجتماعی در مقابل ذینفعان و سایر افراد جامعه، در    آرمان گستر پاریز شرکت سرمایه گذاری   -1

میلیون   1،000پرداخت مبلغ  های اجتماعی خود همواره هزینه هایی را متقبل شده که از جمله آنها می توان به    راستای مسئولیت

 جهت مسئولیت اجتماعی اشاره نمود. خیریه  اتبه موسس  1402 مالی سالدر ریال 

وافزایش سطح  ی متخصص  جذب نیرو،  های جدید  ی موجود و ورود به سرمایه گذاریسرمایه گذاری در شرکتهاافزایش  با   -2

های جدید را    ذینفعان در توسعه فناوری  مشارکت کارکنان و  تجربه های نوآورانه و  امکان توسعه خدمات و  ،اشتغال در کشور

 .مهیا می نماید

  .وابسته گان درجه اول ارتقاء سطح سلامت کارکنان و -3

 . از خروج ارزجلوگیری تلاش در افزایش بومی سازی صنایع تحت کنترل با هدف  -4

 بعد اقتصادی  ✓

منافع پایدار سهامداران از طریق ارتقاء سطح رقابت تامین  ،  از بعد اقتصادی عملکرد پایداری شرکت حفظ حضور در بازار در بلندمدت

 همچنین کاهش هزینه ها  رشد سود سالیانه و پذیری رشد درآمد و

درصدی سود خالص بوده است. همچنین شرکت در سنوات   100سال اخیر حاکی از رشد    2بررسی وضعیت سودآوری شرکت طی  

 .گذشته روند روبه رشدی را تجربه نموده است

 زیست محیطی بعد  ✓

 .شرکت با برقراری سیستم اتوماسیون از مصرف بی رویه کاغذ جلوگیری نمود با توجه به ماهیت فعالیت،
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:سومفصل 

ریسک ها و روابطمصارف، منابع، 
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 منابع   -3-1

و  ی بلند مدت و کوتاه مدتسرمایه گذاری ها منابع شرکت از محل سود تقسیمی شرکت های سرمایه پذیر و سود حاصل از فروش 

 ایجاد می شود.سود سپرده های سرمایه گذاری 

 

 
 

 

 

 مصارف  -3-2

، خرید سهام از بازار  )سرمایه گذاری بلند مدت(  سرمایه گذاری در شرکت های فرعی و وابستهو ایجاد  افزایش  مصارف شرکت شامل  

 می باشد.  هزینه های عمومی شرکتپرداخت سود سهامداران و  ،سرمایه )سرمایه گذاری کوتاه مدت(

 

 

30%

45%

25%

1402منابع تحصیل شده در سال مالی 

بیاس یاص  اب شراش س ام/سرد درممز سرد س ام ا صنزا  اای سرمای  گراری سرد سپرد  سرمای  گراری
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 ها و تهدیدها( )نقاط قوت، نقاط ضعف، فرصت   SWOTتحلیل  -3-3

 نقاط قوت 

 پذیرش در بازار دوم فرابورس   •

 چابک  یساختار سازمان  •

 وخدمات بازار سرمایه و خودرو انرژی دیگذاری در صنعت تولسرمایه •

 خودرو  دیتول رهیدر زنج یو عمود  یتوسعه افق تیقابل •

 گذاری ه یسرما یمتنوع بودن پورتفو •

 نقاط ضعف 

 خودرویی  گروه در قرارداشتن •

 ی و نوسانات ارز متیوابسته به ق •

 مولد ریغ هایییدارا •

 هافرصت 

 خودرو  دیتول رهیدر زنج یگذارهسرمای توسعه •

 مجموعه ریز هایشرکت تأمین ی برا یمال یاستفاده از ابزار بازارها •

 گذاری هیسرما یپورتفو یمتنوع ساز •

 و خدمات بازار سرمایه   یبرق و انرژ دیدر صنعت تول  گذاریهیتوسعه سرما •

 هاپروژه یجهت اجرا ریپذ هیسرما هایمتخصص در شرکت یانسان یرویوجود ن •

 

 

 تهدیدها 

 ؛رپذیهیسرما  هایشرکت یبر رو هامیتحر تأثیر •

 .رپذیهیسرما عیرکود کسب و کار صنا •
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 های شرکت ریسک  -3-4

 نوسانات نرخ سود  ریسک 

های گذاران به سمت سپردهریسک نوسانات نرخ سود شامل رکود بازار سهام در اثر افزایش نرخ سود و هدایت جریانات نقدی سرمایه

 رسد. سود چندان محتمل به نظر نمیباشد. با توجه به شرایط فعلی بازار، افزایش نرخ های بادرآمد ثابت میبانکی و صندوق

 های تولید و محصولات قیمت نهاده  ریسک 

باشد. با توجه  های خودرویی متمرکز می، در سهام شرکتسرمایه گذاری آرمان گستر پاریزگذاری  بخش قابل توجهی از سبد سرمایه 

به کنترل دولتی قیمت محصولات تولید شده در این صنعت و وابستگی قیمت مواد اولیه به عواملی چون نرخ ارز، نرخ تورم و ...، این 

 . رودمیهای شرکت به شمار ریسک  ترینمهمریسک یکی از 

 المللی و یا تغییر  مقررات دولتی مربوط به عوامل بین  سکیر

تجهیزات شرکتتحریم بروزرسانی  و  اولیه  و محصولات  مواد  واردات  خارجی،  مالی  تأمین  اقتصادی  افزایش های  منظور  به  های 

ها در  های ناشی از این تحریمهای تابعه سرمایه گذاری آرمان گستر پاریز نیز با ریسک اند. شرکتوری را تحت تأثیر قرار دادهبهره 

 باشند. ارتباط می

 ارزنرخ  راتیی تغریسک 

گذاری بوده و لذا تغییرات نرخ ارز به  شرکت سرمایه گذاری آرمان گستر پاریز )سهامی عام( یک شرکت با موضوع فعالیت سرمایه 

بر فعالیت تأثیر قراردادن درآمدها، هزینهصورت مستقیم  با تحت  ارز  نرخ  نیست. هرچند تغییرات  تأثیرگذار  آن  ها، مطالبات و  های 

 تواند به صورت غیرمستقیم در درآمدها و جریانات نقدی شرکت اثرگذار باشد.های زیر مجموعه، میتعهدات شرکت

 

 دعاوی حقوقی  -3-5

 هیچگونه دعاوی حقوقی له و برعلیه شرکت نداشته است.  1402شرکت در سال مالی 

 

 

 

 

 



 گزارش تفسیری مدیریت 

  1403ماه   خرداد 31منتهی به   سال مالی

22 
 

 

 

 

 

 

 

 

:چهارمفصل 

نتایج عملیات و چشم اندازها
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 تغییرات سرمایه شرکت  -4-1

تأسیس گردید. تغییرات سرمایه شرکت   1394میلیون ریال در سال    45،000گذاری آرمان گستر پاریز با سرمایه اولیه  شرکت سرمایه

 از بدو تأسیس تاکنون به صورت زیر بوده است.

 جدول تغییرات سرمایه شرکت از بدو تأسیس تا کنون 

مبلغ افزایش  سرمایه قبلی

 سرمایه

آخرین 

 سرمایه

درصد افزایش 

 سرمایه

 تاریخ ثبت محل افزایش سرمایه 

 21/08/1396 آورده نقدی و سلب حق تقدم  24.36% 5،000،000 979،400 4،020،600

 01/04/1395 مطالبات حال شده 8834.66% 4،020،600 3،975،600 45،000
 

اولیه شرکت طی دو مرحله افزایش سرمایه، به ترتیب   میلیون ریال افزایش یافته است. افزایش   979،400و    3،975،600سرمایه 

تقدم از سهامداران اصلی شرکت انجام گرفته است.  نویسی سهام و سلب حق  از محل پذیره   21/08/1396سرمایه شرکت به تاریخ  

میلیون ریال )منقسم   5،000،000ریال واگذار گردیده است. سرمایه فعلی شرکت    1،150نویسی هر برگ سهام به قیمت  در این پذیره

 باشد. ریالی( می 1،000میلیارد سهم  5به 

 1401 1400 1399 1398 1397 شرح

)ریال( سود تقسیمی هر سهم    100 35 20 30 120 

میلیون ریال   -سرمایه  5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 000،000،5  
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 شرکت از منظر بورس اوراق بهادار -4-2

 وضعیت معاملات و قیمت سهام  -4-2-1

خودرو و ساخت    در گروهفرابورس ایران    دومبا نماد خکرمان در بازار    1401/ 23/12  خیدر تار  سرمایه گذاری آرمان گستر پاریزشرکت  

   شد.آغاز  1402/ 09/02در این بازار از تاریخ و معاملات سهم گردید درج نماد  قطعات

 وضعیت معاملات و قیمت سهام  

سال مالی منتهی  

 به 

تعداد سهام 

 شدهمعامله

)میلیون  

 سهم( 

ارزش سهام  

معامله شده 

 ریال( )میلیون 

تعداد روزهای  

 معامله شده

 پایان سال مالی 

 سرمایه

 )میلیون ریال( 

 قیمت سهم 

 )ریال(

 ارزش بازار 

 )میلیون ریال( 

29/12/1398 853،5  14،108،959 157 5,000,000 3،084 15،420،000 

30/12/1399 268،8  60,263,106 236 5,000,000 4,061 20,305,000 

29/12/1400 2,187 7,333,106 227 5,000,000 2,869 14,345,000 

31/03/1401 769 2,656,267 55 5,000,000 3,459 17,295,000 

31/03/1402 303،1  9،439،712 33 5,000,000 6،630 33،150،000 

31/03/1403 445،2  267،016،13  221 5،000،000 4،533 22،665،000 

 محدود به معاملات شرکت در بازار دوم فرابورس می باشد.  1402خرداد  31اطلاعات مربوط به سال مالی منتهی به  •
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 روند قیمت سهام شرکت  -4-2-2

ها رخ داد، با افزایش های پی در پی اقتصادی دولتسال گذشته به دلیل تصمیم سازی چندبی اعتمادی مردم به بازار سرمایه که در 

گذاری های سرمایههای سیاسی در سال گذشته قوت گرفت و منجر به خروج سرمایه افراد حقیقی از بازار سرمایه شد. شرکتریسک

های  شوند. در برخی از مواقع ریسک های سیستماتیک مواجه میها با ریسک به دلیل مواجه با کلیت اقتصاد بسیار زودتر از سایر شرکت

ها  ثیرات بیش از حد در ارزش بازار این شرکتأها بوده و منجر به تثیرات واقعی رخداد آنأانتظاری سیاسی و اقتصادی بیش از ت

سرمایه گذاری آرمان  ز این رو شرکت  تری اصلاح و به نقطه تعادل خواهد رسید. اگردد که البته با ایجاد شفافیت در مدت طولانیمی

  سالدر ابتدای    .همراه بوده است  1402در سال  مانند بسیاری از نمادهای فعال این حوزه با نوسانات منفی در بازار سرمایه    گستر پاریز

 1403/ 31/03مالی    سالریال در انتهای    4،533درصدی به رقم    32  کاهشریال بوده که با    6،630قیمت هر سهم خکرمان  مالی  

 رسیده است. 
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 های بلندمدت شرکت گذاری سرمایه  -4-3 

از سبد سرمایه گذاری خود   %22خودرو با در نظر گرفتن تحولات جهانی و تأثیر آن بر اقتصاد ایران،    سرمایه گذاری آرمان گستر پاریز

 جدیدپذیر اختصاص داده است.ت هایگذاری در زمینه برق و انرژیه را به سرمای

بوم    ست یارکان و موثر بر ز  ن یاز مهم تر  یکیر، یدهه اخ  دوها در  استارتاپ  یرو  یجهان  یگذارهی به روند رو به رشد سرما  یبا نگاه

 ت یرشد و موفق  ،یریدر شکل گ  یمهم  یات یو عمل  یاست که نقش روان  یگذاره یسرما  یسسات و نهادهاؤو وجود م  ه یمقوله، سرما  نیا

ایران نیز سرمایه   دارند.  وپان  یکسب و کارها  های جسورانه و یا در صندوقگذاری  ها از طریق سرمایهاپتگذاری بر روی استاردر 

استارتاپ استادکار   فزودنابا    سرمایه گذاری آرمان گستر پاریزهای اخیر رشد چشمگیری داشته است.  های تأمین مالی، در سالپلتفرم

گذاری جسورانه پویا الگوریتم در دو سال اخیر، گامی دیگر همسو با تغییرات نوین جهانی و ایران و تنوع بخشی  و صندوق سرمایه

پذیر به  های سرمایهاز منظر صنایع و شرکت  آرمان گستر پاریز  سرمایه گذاری   در حال حاضر سبدگذاری برداشته است.  سبد سرمایه

 باشد. می جدول زیر و نمودارشرح 

 

 شرکت  گذاری بلندمدتترکیب صنایع در سرمایه
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 31/03/1403تاریخ  در  بلندمدت شرکت های  گذاریترکیب سرمایه 

 نام شرکت 
درصد  

 مالکیت
 تعداد سهام 

 مبلغ سرمایه گ اری

 )میلیون ریال( 

نسبت به کل  

گ اری )درصد( سرمایه  

 18% 2,640,000 3,925,650،000 %10 شرکت آرین ماهتاب گستر 

 15% 2,170,663 2,135,907,525 %12.56 شرکت کرمان موتور 

 6% 855،666 19،000،000 %95 شرکت آرمان موتور ارگ 

 23% 3،320،198 988،800،000 %49.44 شرکت خدمات و تجارت بم خودرو 

 %2 284,000 10,000,000 %20 استادکار -ن کران سو   اراابرداده گشرکت 

 %1 169،470 19،549،471 %1.72 توسعه سرمایه گ اری میلاد پارس شرکت 

 %0.18 26،417 20،000،000 %1 شرکت کارگ اری کارآمد 

 %0 11،630 10،000،000 %1 واسپاری کرمان موتور شرکت 

 %34 5،009،247 2،000،000،080 %50 گروه مالی پیشگامان کارآمد شرکت 

 %0.1 21،007 30,000 %6 گ اری جسورانه پویا الگوریتم صندوق سرمایه

 %0.3 40،000 32،000،000 %20 شرکت مدیریت اطلاعات نوین ارگ 

 %0.04 6,000 0 %20 استادکار  -سرمایه ابرداده گرازان کران سو علی الحساب اف ایش 

 %0 150 150،000 %30 شرکت کارگ اری بیمه مستقیم نور آسایش آتیه 

 %0 20 20،000 %20 شرکت اشکوپارس 

 %100 14،577،918 ---  -- جمع 
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:پنجمفصل 

عملکرد مالی
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 شرکت   گروه و عملیاتی مروری بر عملکرد مالی و  - 5-1

 گروه  مهمترین اقلام مالی -5-1-1

 1403  خرداد ماه 31 به منتهی مالی گزارش وضعیت مالی گروه در سنوات گذشته و سال جدول

 شرح

سال مالی  

 منتهی به  

31/03 /1403 

  سال مالی

منتهی به  

31/03 /1402 

ماهه   3دوره 

منتهی به  

31/03 /1401 

1400   1399 

 اطلاعات عملکرد مالی طی دوره )میلیون ریال( الف( 

 6،029،238 8،999،990 8،934،331 14،559،946 37،997،421 درآمد خالص 

 654،906 1،309،578 1،054،961 11،143،339 26،638،906 سود عملیاتی 

 ( 291،474) ( 375،310) ( 269،057) ( 157،847) ( 2،312،693) ه ینه مالی

 226،105 144،847 17،107 260.541 98،973 (های غیر عملیاتی )ه ینهسایر درآمد 

 589،537 1،079،115 803،011 11،246،033 24،425،187 سود قبل از کسر مالیات

 0 ( 11،716) ( 5،625) ( 38،492) ( 653،150) مالیات  

 589،537 1،067،399 797،386 11،207،541 23،772،036 پس از کسر مالیات -سود )زیان( خالص

 ( 115،736) 2،236،877 ( 8،190) 1،891،575 ( 4،994،614) های عملیاتی جریان خالص وجوه نقد ناشی از فعالیت

 ب( اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره )میلیون ریال( 

 16،633،571 10،598،372 10،670،828 25،426،940 91،571،066 ها جمع دارایی

 8،955،390 1،954،647 2،064،910 3،728،538 43،533،052 ها جمع بدهی

 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5،000،000 5،000،000 سرمایه ثبت شده 

 7،678،181 8،643،725 8،605،918 21،698،401 48،038،014 جمع حقوق مالکانه 

 ج( اطلاعات مربوط به هر سهم 

 5,000 5,000 5,000 5,000 5،000 )میلیون سهم( تعداد سهام در زمان برگ اری مجمع 

 114 208 154 2،237 4،342 ریال  -سود )زیان( هر سهم
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 شرکت اصلی  مهمترین اقلام مالی -5-1-2

 1403 ماه خرداد   31  به منتهی مالی سالو   گذشته  سنواتگزارش وضعیت مالی شرکت اصلی در  جدول

 شرح

سال مالی  

 منتهی به  

31/03 /1403 

  سال مالی

منتهی به  

31/03 /1402   

ماهه   3دوره 

منتهی به  

31/03 /1401 

1400 1399   

 الف( اطلاعات عملکرد مالی طی دوره )میلیون ریال( 

 601,293 514,530 8,199 5،970،335 5،383،647 درآمد خالص 

 529,791 373,512 ( 42,309) 5،774،816 4،903،675 سود عملیاتی 

 ( 15,196) ( 109,601) ( 3,348) ( 21،006) ( 13،590) مالیه ینه 

 ( 30,893) 135,545 7,805 156،375 9،847 (های غیر عملیاتی سایر درآمد )ه ینه

 483,702 399,455 ( 37,851) 5،910،186 4،899،932 سود قبل از کسر مالیات

 0 ( 6,091) 0 0 0 مالیات 

 483,702 393,364 ( 37,851) 5،910،186 4،899،932 پس از کسر مالیات -سود )زیان( خالص

 ( 270,544) 728,597 ( 8,190) 1،415،944 ( 837،897) های عملیاتی جریان خالص وجوه نقد ناشی از فعالیت

 ب( اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره )میلیون ریال( 

 8,072,647 7,867,124 7,939,533 13،473،472 17،853،310 ها جمع دارایی

 753,840 254,952 365,212 138،965 218،871 ها جمع بدهی

 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5،000،000 5،000،000 سرمایه ثبت شده 

 7,318,807 7,612,172 7,574,321 13،334،507 17،634،439 جمع حقوق مالکانه 

 ج( اطلاعات مربوط به هر سهم 

 5,000 5,000 5,000 5,000 000،5 برگ اری مجمع )میلیون سهم( تعداد سهام در زمان 

 97 79 ( 7.5) 1،182 980 ریال  -سود )زیان( هر سهم
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   تحلیلی بر درآمدهای شرکت اصلی  -5-1-3

 ( تقسهل   اب دا مح  سرد  ا شراش س ام یاص   DPSم لورین درممزاای کراد  اب صریز  ( ا سرد یاص  

  یاصل  و  کرح بیر م  واکز:سرد  گردیز  اسد. صررش ریا

 (مباعغ و  مهلهرس ریا )

  

سال مالی منتهی به 

 1403خرداد    31
نسبت   

 به کل
سال مالی منتهی به  

 1402خرداد    31
نسبت   

 به کل

105،419،3 درممز سرد س ام    64%   285،695،1   28 %  

542،964،1 سرد )بیاس( یاص  اب شراش سرمای  گراری اا    36%   050،275،4   72 %  

  

647،383،5   100%   335،970،5   100%  

 

 درآمدهای عملیاتی شرکت به تفکیک منابع  نمودار
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  شاخص های عملکرد -5-2

گهری مهااس یهاررررشد در ج د اازار  ورای اربیاو  تللکرد ا اسزاب  اا ا کررراصص اام لورین ممهارورص  اب 

 م  تراس ور اساو کاصص اای بیر اسزاب  گهری ارد. را کراد

 

 جدول محاسبه نسبت های مالی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدار  واحد نحوه محاسبه   نوان

27% درصز اا سرد صاعص تقسهم ور جلع ا  دارای  وابد  دارای  اا   

28% درصز سرد صاعص تقسهم ور یقر  صایباس س ام  وابد  یقر  صایباس س ام   

%1 درصز ا  وزا  تقسهم ور ا  دارای  سسبد وزا    

 4.63 مرتب   قهلد س م تقسهم ور سرد ار س م س م سسبد قهلد و  سرد ار 
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 1403 ماه خرداد 31 به منتهی  مالی  در سال های شرکتاهم فعالیت  -5-3

 افزایش سهم داخلی سازی شرکت فرعی آرمان موتور  •

زنجیره خدمات  تکمیل  مقدمات    و انجام  بررسی برای آن و    جذب سهامدار  تبدیل پروژه استارت آپ مانا به شرکت و  •

 بعد   شن اختصاصی تا پایان سال یمانا و استقرار ارکان پروژه برنامه ریزی برای معرفی اپلیک  شرکت  در قالب    خودرو 

 بهینه سازی پورتفوی سرمایه گذاری شرکت در بازار سهام  •

 فرآیند افزایش سرمایه شرکت بم تجارت خودرو پیگیری  •

 فعالیت درخواست درج در بازار فرابورس شرکت تجارت بم خودرو  پیگیری  •

 تغییر نام شرکت توسعه آینده کرمان به گروه مالی پیشگامان کارآمد  •

 10،000،000به  میلیون ریال  4،000،000 شرکت گروه مالی پیشگامان کارآمد از  افزایش سرمایه •
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 های آتی شرکت  برنامه  -5-4

 الیر اردیلیم  30,000به  الیر اردیلیم 5,000 سهامداران از یاز محل مطالبات حال شده و آورده نقد هیسرما شیافزا •

 ؛ و افزایش بازدهی منابع شرکت در بازار سرمایهگذاری و اقدام به سرمایهها شناسایی فرصت •

فرصت • به    هاشناسایی  اقدام  در  سرمایه و  اولیه  بازار  در  وحوزه  گذاری  معادنانرژی  و  به    صنایع  دستیابی  منظور  به 

 های متنوع تر و کاهش ریسک تمرکزگذاریسرمایه

استارتاپ سرمایه  توسعه • به    تاسیس  ها وگذاری در  تبدیل شرکت های زیر مجموعه  یا  بنیان جهت شرکت و  های دانش 

  تکمیل زنجیره ارزش تولید و خدمات خودرو

                                                                                                            گذاری در شرکت اشکوپارس انداز شرکت با نگاه ویژه به بخش هلدینگ فلزات با سرمایهتکمیل چشم •

 

 

 

 

  


